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SIRKULER 2012-29

KONU: Sirketlerde Yillik Faaliyet Raporu Istanbul, 19.12.2012

Bilindigi iizere, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun yiiriirliige girmesine miiteakip, anilan
Kanun c¢ercevesinde kurulan ve faaliyetini siirdiirecek olan anonim ve limited sirketlerle
sermayesi paylara boliinmiis komandit ve topluluk sirketlerde ana sirketlerin yillik faaliyet
raporlarinda bulunmasi gereken asgari bilgileri iceren Gilimriik ve Ticaret Bakanligi
Yonetmeligi, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige girdi.

Yiriirliige giren bu yonetmeligin amaci, yonetim organi tarafindan diizenlenecek yillik
faaliyet raporunun asgari igerigini belirlemek olmakla beraber, 6102 sayili yasaya gore
kurulan ve faaliyet gdsteren anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlerin yillik faaliyet raporlarini ve sirketler toplulugunda ana sgirketin yillik faaliyet
raporunu kapsamaktadir

Bu yonetmelikte; sirket yOnetim organi tarafindan kanuna ve bu yonetmelige gore
diizenlenen, sirketin ilgili yila iligkin faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunun
dogru, eksiksiz, gercege uygun bir sekilde yansitildig, sirketin gelismesinin ve karsilagilmasi
muhtemel risklerin belirtildigi yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda, sirketin ilgili hesap
donemine ait ig ve islemlerinin akigini, her yOniiyle finansal durumunu, sirketin hak ve
yararin1 da gozetecek sekilde gercegi yansitmasi, yaniltici, abartili ve yanlis kanaat uyandirici,
gercege aykirt ifadelere yer verilmemesi gerektigi agikca ifade edilmektedir.

Yine ilgili yonetmelikte; sirket yonetim organi, yillik faaliyet raporunu, ortaklarin sirketin
faaliyetleri hakkinda her tiirlii bilgiye tam ve dogru bir sekilde ulagsmasini saglayacak
ayrintida hazirlar. Teknik terim kullanilmasi gereken yerlerde, “herkesin kolayca anlamasina
imkan verecek sekilde agiklamalar yapilir” denilmekle beraber, sirketin, finansal performansi
ile finansal durumunun genel 6zellikleri ve karsi karsiya bulundugu temel riskler raporda
degerlendirilir. Sirketin finansal durumuna iliskin bu degerlendirmeler finansal tablolara
dayandirilir. Ayrica finansal olmayan risklere de faaliyet raporunda yer verilir. Sirket faaliyet
ve hizmetlerinin etkin, glivenilir ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesini, muhasebe ve mali
raporlama sisteminden saglanan bilgilerin biitiinliigiinii, tutarhiligini, giivenilirligini,
zamaninda elde edilebilirligini ve gilivenligini saglamak amaciyla yapilan i¢ kontrollerin
etkinligi, yeterliligi ve uyumlulugu konularinda ag¢iklamalarin mutlaka olmasi gerektigi
bildirilmektedir. Yine ayrica, raporda gerekli olmas1 halinde istatistiki bilgilere ve grafiklerin
de olmasi desteklenmektedir.

Yillik faaliyet raporunda gelecege yonelik tahminlerin olmasi 6nem arz eden konulardan
biridir. Raporda sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere acik¢a isaret olunur ve
bu konulara iligkin yonetim organinin degerlendirmesine yer verilir, gelecege yonelik bilgi
verildigi veya tahminlerde bulunuldugu durumlarda, bunlarin dayandigi gerekgelere ve
istatistiki bilgilere de yer verilmesinin zorunlulugu anlatilmaktadir

Ayrica raporda yer verilen gelecege yonelik bilgi ve tahminler sirketin finansal durumu ve
faaliyet sonuclari ile uyumlu olmalidir.

Yonetmeligin altinci maddesinde ilave bilgiler yer almis ve yonetmelik hiikiimlerine aykir
olmamak kosuluyla yillik faaliyet raporlarinda yonetim organinin uygun gordigii ilave
bilgilerin bulunmasinda da bir sakinca goriilmemistir.
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Yonetmelikte belirtilen Yillik Faaliyet Raporu 7 boliimden olusmaktadar.
Bunlar;

a) Genel bilgiler,

b) Yonetim organi iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar,
¢) Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

¢) Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin 6nemli gelismeler,

d) Finansal durum,

e) Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi,

f) Diger hususlardir.

GENEL BILGILER:

Raporun genel bilgiler boliimiinde asagida belirtilen hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Raporun ilgili oldugu hesap dénemi,

b) Sirketin ticaret unvani, ticaret sicili numarasi, merkez ve varsa subelerine iliskin iletisim
bilgileri ile varsa internet sitesinin adresi,

c) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iligskin hesap donemi
icerisindeki degisiklikler,

¢) Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar,

d) Yonetim organy, iist diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler,

e) Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

a) Saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kar pay1 gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlari,

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler,

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin
bu konudaki goriisii,

c) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler,

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler,

d) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar,

e) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olas1 sonuglar1 hakkinda bilgiler,

f) Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar,

g) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse
gerekcelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler,
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&) Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantist yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iligskin yapilan islemler de dahil olmak {izere olaganiistii genel kurula
iliskin bilgiler,

h) Sirketin y1l iginde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler,

1) Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararia yaptig1 hukuki
islemler ve gecmis faaliyet yi1linda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan
veya alinmasindan kaginilan tiim diger 6nlemler,

1) Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildig
veya Onlemin alindig1 veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve
sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglanip saglanmadigi ve alinan
veya alinmasindan kaginilan 6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara
ugramissa bunun denklestirilip denklestirilmedigi.

FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonu¢larina iligkin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin ger¢eklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler
karsisinda sirketin durumu,

b) Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil i¢indeki satislari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karlilig1 ve borg/0z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari
hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler,

¢) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri,

¢) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen 6nlemler,

d) Kar pay1 dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitim1 yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iligkin oneri.

RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

a) Varsa sirketin dngortilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin
bilgiler,

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve
raporlara iliskin bilgiler,

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye doniik riskler.

DIGER HUSUSLAR; Faaliyet yilmin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve
ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarin etkileyebilecek nitelikteki
0zel 6nem tastyan olaylara iliskin a¢iklamalara yer verilmesi zorunludur. Bu boliimde ayrica,
yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla yonetim organinin uygun gordiigii ilave
bilgilere de yer verilebilir.

Sirketler toplulugunda ana sirketin faaliyet raporlar

a) Bir sermaye sirketinin sermayesinin, dogrudan veya dolayli olarak, yiizde besini, onunu,
yirmisini, yirmi besini, otuz ii¢linii, ellisini, altmis yedisini veya ylizde yiiziinli temsil eden
miktarda paylarina sahip olundugu veya paylari bu yiizdelerin altina diistiigii takdirde bu
durum ve gerekgesi,

b) Topluluga dahil igletmelerin ana sirket sermayesindeki paylart hakkinda bilgiler,
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¢) Konsolide finansal tablolarin hazirlanmas: siireci ile ilgili olarak toplulugun i¢ denetim ve
risk yonetimi sistemlerine iligkin agiklamalar,
¢) Yonetim organi iiyelerinden birinin talep etmesi halinde, Kanunun 199 uncu maddesinin
dordiincii fikrasinda 6ngdriilen raporun sonug kismi.
YILLIK FAALIYET RAPORUNUN SUNUMU;

Raporun ilgili oldugu hesap doneminin bitimini izleyen iki ay icinde hazirlanir.

Sirketin yonetim organi baskani ve {liyeleri tarafindan imzalanarak onaylanir. Yonetim organi
iiyelerinden herhangi birinin yillik faaliyet raporunda yer alan bilgilerle ilgili farkli goriiste
olmasi halinde, itiraz ettigi hususlar gerekceleri ile birlikte yillik faaliyet raporunda belirtilir.
Denmektedir
Yaymlandig1 28 Agustos 2012 Tarihinde yiiriirliige giren bahse konu yonetmelikte gegici
hiikiimlere de yer verilmistir. Buna gore; 2012 yili hesap donemine ait yillik faaliyet
raporunda yer verilecek finansal bilgilerin, 6762 sayili TTK uyarinca diizenlenen mali
tablolara da dayandirilmasi istenmektedir.
Asagida ornek olarak faaliyet raporu formati yer almaktadir.
Bilgilerinize sunar, islerinizde basarilar dilerim.

Emsal OZCAN
Yeminli Mali Miisavir

.................................. LTD. STI/A.S.
........... YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER
a. Raporun ilgili oldugu hesap donemi
b. Sirketin Ticaret Unvani
C. Ticaret Sicil Numarasi
d. Adres ve iletisim Bilgileri

Adres Telefon No Faks No E-Posta

Merkez
Sube
e. Internet Sitesi (Varsa)
f. Sermayesi
g. Ortaklik Yapisi
Ortagin Adi Adres TC Kimlik No Sermaye Payi Sermaye

Orani
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h. Organizasyon Yapisi
(Var ise y1l i¢indeki degisiklikler)

i. Imtiyazli Paylara Ve Paylarin Oy Haklarma iliskin Agiklamalar; (Varsa)
j.  Yonetim Organi, Ust Diizey Yonetici ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler;

i) Yonetim Organi
ii) Ust Diizey Yéneticiler :
iii) Yillik Ortalama Personel Sayist :

k. (Varsa) Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yoOnetim organi tiyelerinin
sitketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler;

2. YONETIM ORGANI UYELERiIi iLE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALiI HAKLAR

a. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yonetlcllere Saglanan ;
1) Huzur Hakki
ii) Ucret
iii) Prim
iv) Ikramiye
v) Kar Pay1
b. Y&netim Orgam Uyeleri ile Ust Duzey Yoneticilere verilen odenekler, yolculuk,
konaklama, temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin
toplam tutarlarina iligkin bilgi;

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELIiSTIRME CALISMALARI

4, SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKIN ONEMLI
GELISMELER

Sirketin Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara Iliskin Bilgiler;

Sirketin I¢ Kontrol Sistemi Ve I¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Y&netim
Organinin Bu Konudaki Goriisi;

Sirketin Dogrudan veya Dolayl Istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler;

Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarma Iliskin Bilgiler;

Hesap Donemi Igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar;
Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglar1 hakkinda bilgiler;

g. Mevzuat hiikkiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri
hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirimlara iliskin agiklamalar;

oo

ShD oo
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Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse
gerekcelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler;

Y1l igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida
alman kararlar ve buna iligkin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel
kurula iliskin bilgiler;

Sirketin yil igerisinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cergevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler;

5. FINANSAL DURUM

Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yOnetim organmin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin ger¢ceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler
karsisinda sirketin durumu,

Gecmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil i¢indeki satiglari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karlilig1 ve bor¢/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari
hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler,

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri,

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen 6nlemler,

Kar pay1 dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekcesi ile
dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iligkin oneri.

6. RiISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

Varsa sirketin Ongoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin
bilgiler,

Olusturulmugsa riskin erken saptanmast ve yonetimi komitesinin caligsmalarina ve
raporlarma iligkin bilgiler,

Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye doniik riskler.

7. DIGER HUSUSLAR

Yillik faaliyet raporunun diger hususlar bolimiinde, faaliyet yilinin sona ermesinden sonra
sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarin
etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin aciklamalara yer verilmesi
zorunludur.

Not: Yilik faalivet raporu ilgili oldugu hesap doneminin bitimini izleyen iki av icinde
hazirlanir. Sirketin yonetim organi1 baskani ve iiyeleri tarafindan imzalanarak
onavlanir. Yonetim organi iivelerinden herhangi birinin yillik faalivet raporunda ver
alan bilgilerle ilgili farkli goriiste olmasi halinde, itiraz ettigi hususlar gerekceleri ile
birlikte villik faalivet raporunda belirtilir.
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