EMSAL

YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM LTD, $Ti.

Istanbul, 26.02.2015

SIRKULER (2015-5)

Konu: Giincel SGK Tesvikleri

Sayin Sirket Yetkilisi,

Giincel SGK Tesviklerine iligkin tablo asagida bilgilerinize sunulmustur.

Saygilarimla,

Emsal OZCAN
Yeminli Mali Miisavir
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SGK TESVIKLERI
SARTLAR ve YAPILMASI GEREKENLER
KANUN VE (tiim tegviklerde)
TESVIK . GENELGE | GENELGE i . - . PRIiM DESTEK (1-her isci sadece tek tesvikten yararlanabilecek)
KODU TESVIK KONUSU TARIHI SAYISI YURURLUK TESVIK SURESI ORANI (2-AHPB ler zamaninda tahakkuk ettirilip zamaninda 6denecek )
TARIHI . - < .
(3-kurum sigortasiz is¢i calistirildigini tespit ederse 1 yil boyunca
tesviklerden men cezasi)
SIGORTALILAR YONUNDEN
1) 18-29 yas araliginda erkek ve 18 yagindan biiyiik kadin sigortalilara
uygulanir.
2) 01.01.2008 - 30.06.2008 doneminde kuruma verilen AHPB de kayitlt
; ; ; olmamalar1
18_29vYAS ISVEREN HISSESI 3) 01.07.2008 - 30.06.2009 déneminde ise alinmalari
ARALIGINDA INDIRIMI .. . . . . . .
4447 01.07.2008 4) Fiilen ¢aligmalar1 gerekiyor.(Y1llik izin ve istirahat siirelerinde tegvikten
ERKEK VE 18 i 1.YIL %100
YASINDAN GECICI 30.06.2009 2YIL % 80  yararlamlmaz).
BUYUK KADIN 01.08.2008 2008 - 73 7. ARASI ISE S.YIL % 60 ISYERI YONUNDEN
04447 . MADDE 01.07.20 ALINANLAR ' 5)2007/ Temmuz ile 2008/ Haziran aylar1 arasinda kuruma verilen AHPB de
SIGORTALI . 4.YIL % 40 e . . .
CALISTIRMA 08 5 YIL SURE ILE 5YIL % 20 bildirilen iscilerin aritmatik ortalamasina ilave is¢i alinmasi.
ISTIHDAMI (SPEK ALT) 6) Kuruma bildirilmig toplam s1g(_)rtgh saylsinin tespitinde; sosyal giivenlik
destek primine tabi olarak
bildirilmis sigortalilar hesaplamaya dahil edilecek, buna karsin aday cirak, ¢irak
ve dgrenciler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.
7) Her is¢i i¢in ayr1 ayr1 uygulanacak olan tegvikte is¢inin ige giris tarihi ve
doldurdugu yillar itibariyle indirim hesaplanacak.
OZOURLU iSCi ISVEREN 1) 50 kisiyi gegen is yerlegzﬁ(;zr(;lzltll;z ﬁ;l,lglit]l;::? zorunlulugu kapsaminda
ISTIHDAMI 4857 30.MADDE 01.07.2008 DEN HISSESINE ’ . . .
14857 (Kontenjan 19.08.2008 2008 - 77 01.07.2008 ITIBAREN SURESIZ | % 100 INDIRIM ?) Baslarken ve her y1l ocak aquilg.rSiﬁK ;111;a20(;(1)(8 - 77 genelge ekindeki form ile
Dahilinde) (SPEK ALT) rdinm yapriaca.

3) Ise tekrar girislerde belge yeniden diizenlenecektir.
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1) Kontenjan fazlasi veya 6ziirlii ¢alistirma zorunlulugu olmayan igyerlerinde

e ISVEREN
OZURLU ISCI ; ; uygulanir.
54857 ISTiHDAMI 19.08.2008 2008 - 77 4853)1.3(())7".\3&3DE ITIOB‘lAOIZEZI(\)IOSBUDREE'\éIZ %HSI()Sjsﬁ]Sjlill\ileM ?) Baslarken ve her y1l ocak aylr%da. SGK nin 2008 - 77 genelge ekindeki form ile
(Kontenjan Fazlas1) (SPEK ALT) ) bildirim yapilacak.
3) Ise tekrar girislerde belge yeniden diizenlenecektir.
01.10.2008 DEN ISVEREN
AR-GE SGK PRiM 5746 SAYILI ITIBAREN SURESjZ HiS.SESI.N].E 1) Tam zamanli Ar-Ge Personel_in_e uygulanir uygulanir.
05746 DESTEGI 25.09.2008 2008 - 85 KANUN (AR-GE PROJESI % 50 INDIRIM 2) Tam zaman esdeger Ar-Ge personelinin %10 u kadar Ar-Ge destek
01.10.2009 SURESINCE ve (SPEK IN TAMAMI personeline uygulanir.
MAKSIMUM 5 YIL) UZERINDEN)
ISVEREN
BORCU 5510 01.10.2008 DEN HISSESINDE . . . .
05510 |OLMAYANLARA | 13.11.2008 | 2008-93 | 81. MADDE ITIBAREN % 5 LIK INDIRIM [} U7 vadelt sigorta Kollarna (abi sigortahlar ein uygulanacak Dolayis fle
% 5 LiK INDIRIM 01.10.2008 SURESIZ (BRUT UCRET ve Crrak, kursiyer, 6grencilerin yararlanmasi miimkiinolmayacaktir.
UZERINDEN)
SIGORTALILAR YONUNDEN
1) 18.08.2009 - 31.12.20009 tarihleri arasinda ise alinmig sigortalilar i¢in
uygulanir.
2009 / NISAN 4447 GECIcCI 18.08.2009 iLE ISVEREN D) Ise giris tarihinden 6nceki 3 aylik donemde kuruma verilen AHPB lerinde
AYINA AIT 11.09.2009 | 2009 -113 31.12.2009 ARASI iSE HISSESINE kayitli olmamalar1 gerekiyor.
AHPB NE ILAVE R 9.MADDE GIRENLER % 100 INDIRIM ) Fiilen galigsmalar1 gerekiyor. (Y1llik izin ve istirahat siirelerinde tegvikten
05921 | jsCi iSTIHDAMI 18.08.2009 6 AY SURE ILE (SPEK ALT) [yararlanilmaz)
iISYERi YONUNDEN

1) 2009 / Nisan ayina ait diizenlenmis AHPB ne ilave olarak ise alinmis olmasi
gerekiyor
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SIGORTALILAR YONUNDEN
1) 01.01.2010 - 31.12.2010 tarihleri arasinda igse alinmig sigortalilar i¢in
. . . uygulanir.
2009/ EKIM 4447 GECIcCI 01.01.2010 ILE ISVEREN 2) Ise giris tarihinden 6nceki 3 aylik donemde kuruma verilen AHPB lerinde
AYINA AIT 31.12.2010 ARASI ISE HISSESINE .
: 23.02.2010 2010 - 33 9.MADDE : NN kayith olmamalar1 gerekiyor.
05921 AHPB NE ILAVE 05.02.2010 GIRENLER % 100 INDIRIM 3) Fiilen ¢aligmalari gerekiyor. (Yillik izin ve istirahat siirelerinde tesvikten
iSCi ISTIHDAMI we 6 AY SURE ILE (SPEK ALT) calls gerexiyor. 3
yararlanilmaz)
ISYERI YONUNDEN
1) 2009 / Ekim ayina ait diizenlenmis AHPB ne ilave olarak ige alinmig olmasi
gerekiyor.
SIGORTALILAR YONUNDEN
1) 01.10.2009 ve sonrasinda ise alinmis olmasi
2) Ise giris tarihi itibariyle iscinin issizlik denegine hak kazanmis olmasi
o iSCi VE iISVEREN ISYERI YONUNDEN
ISSIZLIK MAASI : O 1'10'2009~~D EN .| HISSESI TAMAMI 3) Sigortalinin ige alindigi tarihten 6nceki aydan baglanarak son alt1 aylik
ALANIN ITIBAREN SURESIZ «
ISTIHDAMINA | 04.12.2009 | 2009-149 | 4447 50-MADDE (ISSIZLIK (KISA . . _ donemdeayhk
e T 01.10.2009 : - . | VADELILERIN [prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise
15921 ILISKIN SIGORTASI SURESI o1
INDIRIM KADAR) SADECE %]l I) . alinmis olmast
(SPEK ALT) 4) Issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olan sigortalinin, igsizlik 6denegi
almaya hak
kazanmadan 6nce son ¢alistigi isyeri haricindeki bir isyerinde ise baglamig
olmasi
1) Bolgesel Tesvik, Biiyiik Tesvik veya Taginma Tegvigi Belgesi almis
) YATIRIM. YATIRIMIN ) isletmeler yararlanabilir.
YATIRIM TESVIK DEVLET ISVEREN 2) Yatirimin tamamlanmasina miiteakip, Yatirima baglamadan 6nceki son 6
> TAMAMLANMASIN ; : . L . PR
BELGESI 29.06.2011 2011-54 YARDIMLARI A MUTAKIP HISSESINE aylik donemde caligan isgilere ilave alinan isgiler igin yararlanilir.
25510 SAHIPLERINE e HAKKINDA | o o ERE GORE | %0 100 INDIRIM 3) 31.12.2010 a kadar yatirima baslanirsa 1.bdlgede 2 yil, 2.bdlgede 3 yil,
PRIM INDIRIMI KARAR 27 YIL (SPEK ALT) 3.bolgede 5 yil, 4.bdlgede 7 yil. 31.12.2010 dan sonra yatirima baglanirsa 1.ve
16.07.2009 2.bolgede tesvik yok.3.bolgede 3 yil, 4.bolgede 5 yil sgk prim tesvigi var. Belli

sektorlerde 1.ve 2.bdlgeden 4.bolgeye taginanlara 5 y1l prim destegi var.
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06111

6 AYDIR iSSiz
OLAN VE SON 6
AYIN iSCi
SAYISINA ILAVE
OLAN 18-29 YAS
ARALIGINDA
ERKEK VE 18
YASINDAN
BUYUK KADIN
SIGORTALI
CALISTIRMA
ISTIHDAMI

07.06.2011

4447 GECIci
2011-45 10.MADDE

yasindan kiigiik erkekler

belgesine sahip olup bu

18 yasindan biiyiik 29

ile 18 yasindan biiyiik

kadin sigortalilar
yoniinden;

—Mesleki yeterlilik

alanda piyasadan ise
alinanlar 48 ay
yararlanacak.

—Mesleki yeterlilik

belgesine sahip olup bu

alanda is-kurdan ise
almanlar 54 ay
yararlanacak.

—NMesleki ve teknik
egitim veren orta ve
yiiksek 0gretimi veya
Is-kur tarafindan
diizenlenen isgiicii
yetistirme kursunu
bitiren is¢ileri
alanlarinda ¢aligtirmak
kaydiyla piyasadan
almanlar 36 ay
yararlanacak.

—NMesleki ve teknik
egitim veren orta ve
yiiksek 6gretimi veya
Is-kur tarafindan
diizenlenen isgiicii
yetistirme kursunu
bitiren isgileri
alanlarinda ¢aligtirmak
kaydiyla Is-kurdan
alinanlar 42 ay
yararlanacak.
—Yukarida sayilan

% 100 LiK INDIRIM

ISVEREN
HiSSESINDE

(BRUT UCRET
UZERINDEN %5
'"LiK INDIRIM
DUSULDUKTEN
SONRA)

—Sigortal1 yoniinden;

a) 1.3.2011 ila 31.12.2015 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,
b) 18 yasindan biiyiik olmasi,

¢) Ise alindig tarihten 6nceki alt1 aylik dénemde Kurumumuza verilmis olan
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamasi,

¢) Fiilen ¢aligmast,
—Isyeri yoniinden;
d) Ozel sektor isverenlerine ait olmast,
e) Sigortalinin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirilmasi,

f) Yasal 6deme siiresi ge¢mis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamast,

g) Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi i¢inde Kurumumuza verilmesi,

§) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi i¢ginde 6denmesi sartlarinin
birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.
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Ozelliklerin hig birine
sahip olmayarak
piyasadan alinanlar 24
ay yararlanacak.

—Yukarida sayilan
ozelliklerin hig birine
sahip olmayarak Is-
kurdan alinanlar 30 ay
yararlanacak.
29 yasindan biiyiik
erkek sigortalilar
yOniinden;

—Mesleki yeterlilik
belgesine sahip olup
Mesleki ve teknik
egitim veren orta ve
yiiksek 0gretimi veya
Is-kur tarafindan
diizenlenen isgiicii
yetistirme kursunu
bitiren iggileri
alanlarinda ¢aligtirmak
kaydiyla piyasadan
alianlar 24 ay
yararlanacak.

—Mesleki yeterlilik
belgesine sahip olup
Mesleki ve teknik
egitim veren orta ve
yiiksek 6gretimi veya
Is-kur tarafindan
diizenlenen isgiicii
yetistirme kursunu
bitiren isgileri
alanlarinda galistirmak
kaydiyla Is-kurdan
alinanlar 30 ay
yararlanacak.
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—Yukarida sayilan
Ozelliklerin hig birine
sahip olmayarak Is-
kurdan alinanlar 6 ay
yararlanacak.
Ayrica 29 yasim
doldurmus olup
olmadigina
bakilmaksizin;

—01.03.2011
tarihinden sonra ige
alinan ve ise alindiktan
sonra mesleki yeterlilik
belgesi alan, mesleki ve
teknik egitim bitiren
sigortalilar 12
ay yararlanacak.

-1 sayil1 listedeki iller
icin 31.12.2016 ya

kadar
SOSYO-
GELISMISLIK -2 sayilt listedeki iller ISVEREN
ENDEKSI DUSUK BKK 2013/4966 | icin 31.12.2017 ye HISSESINE
OLAN ILLERE kadar % 6 ILAVE INDIRI
BKK/4966 | j; AVE %6 LIK 01.01.2013 M (SPEK ALT)
INDIRIM -3 sayili listedeki iller

i¢in 31.12.2018 e kadar
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